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            Samenvatting

            In dit hoofdstuk staan de volgende kernpunten centraal: 	
                  Arbeid is doelgericht betekenisvolle diensten leveren voor een passende beloning.

                
	
                  Arbeid is een belangrijke factor voor gezondheidsbeleving (arbeid als medicijn of als ziekmaker).

                
	
                  Duurzaam werk stelt werkenden in staat om zich te ontwikkelen, te presteren en gezond, gemotiveerd aan het werk te zijn.

                
	
                  Functioneren en eigen regie zijn centrale begrippen in het domein arbeid en gezondheid.

                
	
                  Een gezonde leefstijl levert een belangrijke bijdrage aan gezondheid.
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            1Deze alinea is op verzoek van de 1e auteur geschreven door Reinout Woittiez.

 

2De MET-waarde ofwel het metabool equivalent geeft de hoeveelheid energie die een bepaalde fysieke inspanning kost ten opzichte van de hoeveelheid benodigde energie in rust. Eén MET komt overeen met de ruststofwisseling (basaalstofwisseling), de hoeveelheid energie die verbruikt wordt tijdens stilzitten. De MET-waarde wordt uitgedrukt in zuurstofverbruik per kg lichaamsgewicht per minuut. Eén MET is gelijk aan 3,5 ml zuurstof per kg lichaamsgewicht per minuut. De MET-waarde van lichamelijke activiteiten varieert van 0,9 MET (bij slaap) tot 18 MET (zware inspanning). Ontleend aan: https://nl.wikipedia.org/wiki/MET-waarde; geraadpleegd d.d. 04/05/2018.

 

3De BMI wordt berekend door het lichaamsgewicht in kilo’s te delen door het kwadraat van de lichaamslengte (lengte keer lengte, uitgedrukt in meters).
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