Bewijsstuk B.1 Test Leerstijlen + interpretatie
Maak de test over jouw voorkeursleerstijl. Je kunt de uitslag omzetten in een grafische weergave in de vorm van een ‘vlieger’. Formuleer conclusies en actiepunten wanneer je gericht wilt gaan werken aan verbetering van je leerstijl. Sla de ingevulde test met het resultaat op als bewijsstuk in jouw eigen portfolio.
 Leerstijlentest van Kolb

Neem de tijd om onderstaande vragen rustig te beantwoorden. 

Omcirkel het plusteken (= mee eens) of het minteken (= oneens).

Kies bij twijfel het antwoord dat het eerste bij je opkomt en/of je eigen mening het meest nabij komt.

+   -
1. Ik kan mij van mijn beste kanten laten zien, wanneer er in een lastige situatie snel en doortastend gehandeld moet worden.

+   -
2. Ik ben een mens van de praktijk.

+   -
3. Ik vind het moeilijk om nieuwe ideeën te bedenken.

+   -
4. Bezinning spreekt mij meer aan dan nieuwe ideeën uitproberen.

+   -
5. Als ik mij in een nieuwe situatie bevind, die voor mij een uitdaging inhoudt, dan 
           

                ben ik liever denkend bezig dan voelend.

+   -
6. Ik zorg ervoor dat ik niet overhaast conclusies trek..

+   -
7. Ik trek mij graag wat terug om alle aspecten van een situatie te kunnen overzien.

+   -
8. Ik zoek naar nieuwe ervaringen.

+   -
9. In gesprekken met anderen ben ik meestal degene die het meest neutraal en objectief kan zijn.

+   -  
10. Als ik me in een nieuwe situatie bevind, die voor mij een uitdaging inhoudt, dan 
       

               ben ik liever 'aldoende' bezig dan 'toekijkend'.

+   -  
11. Ik leid een zorgvuldig, geregeld leven voor wat betreft mijn tijdsbesteding, eet-,
      

              drink-, slaap- en sportgewoonten.

+   -  
12. Ik luister meer dan dat ik praat.

+   -  
13. In gesprekken en besprekingen ben ik vaak een bron van nieuwe ideeën.

+   -  
14. Als ik me in een nieuwe situatie bevind, die voor mij een uitdaging inhoudt, dan

    kijk ik liever toe dan dat ik mij er actief in stort.

+   -
15. Concrete ervaringen opdoen trekt me meer dan abstract denken.

+   -
16. Formele afspraken vind ik benauwend.

+   -
17. Het uitproberen van nieuwe ideeën spreekt me meer aan dan bezinning.

+   -
18. Ik houd van spontane mensen die van het leven kunnen genieten.

+   -
19. Zaken gaan voor, ook al komen de gevoelens van mensen in de knel.

+  -
20. Problemen los ik het liefst op door een systematische aanpak.

+   -
21. Ik ben dikwijls ondoordacht bezig.

+   -
22. Ik ben iemand die veel en graag nadenkt en waarneemt.

+   -
23. Het belangrijkste is dat iets in de praktijk werkt.

+   -
24. Ik let er altijd op of voorstellen in de praktijk ook echt werkbaar blijken.

+   -
25. Ik praat meer dan dat ik luister.

+   -
26. Ik vind het prettig om mijn eigen doen en laten in samenhang te zien met algemene principes.

+   -
27. In bespreking of vergaderingen vind ik het prettig te zien hoe andere students

      bezig zijn.

+   -
28. Ik ben vaak in staat de zwakke punten of hiaten in andermans betoog op te merken.

+   -
29. Als ik me in een nieuwe situatie bevind, die voor mij een uitdaging inhoudt, dan

      ben ik liever gevoelsmatig bezig dan nadenkend.

+   -
30. In gesprekken of vergaderingen draag ik de praktische, haalbare ideeën aan.

+   -
31. Abstract denken trekt me meer aan dan concrete ervaringen opdoen.

+   -
32. Ik ben een gevoelsmens.

+   -
33. Ik ben vaak in staat een betere praktische manier te zien waarop iets gedaan moet worden.

+   -
34. Ik ben eigenlijk een perfectionist.

+   -
35. Ik houd van wat afstand en formele verhoudingen met andere mensen op het werk.

+   -
36. Een beslissing neem ik het liefst nadat ik vele verschillende keuzemogelijkheden

      heb kunnen vergelijken.

+   -
37. Bij het horen van een nieuw idee begin ik ogenblikkelijk te denken hoe dit in de

      praktijk zou uitwerken.

+   -
38. Ik ben een theoreticus.

+   -
39. Ik stoor me aan mensen die altijd grapjes maken en het leven niet serieus nemen.

+   -
40. In gesprekken ga ik het liefst recht op mijn doel af.

Scoreberekening leerstijlentest
Omcirkel de cijfers die je in de vragenlijst een plusje hebt gegeven.

Tel het aantal cirkeltjes per kolom op.
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	Conceptualiseren
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Zet de kolomtotalen over in onderstaande ruitvormige tekening 

Stel:  je hebt in de eerste kolom (ervaren) in totaal 6 punten, dan zet je op de bovenste arm van het kruis een 6.  In de tweede kolom (reflecteren) heb je in totaal 8 punten. Dan zet je 8 op de rechter arm. Ga zo verder met kolom 3 en 4.

Verbind nu de vier gevonden punten met elkaar.  De ruitfiguur geeft per 'veld' weer aan, in welke mate je daarin van nature leert of met nieuwe informatie omgaat. Bedenk dat de ruit veranderbaar is. Je kunt zelf beslissen meer aandacht te besteden aan een leerstijl die wat minder ontwikkeld lijkt.

De interpretatie van het resultaat
De vragenlijst is ingevuld, de scores berekend en uitgezet op de assen. Je hebt dus 4 vier scores (tussen de nul en twintig) voor Doener, Bezinner, Denker en Beslisser. 
Wat zeggen deze scores nu eigenlijk? 
De maximumscore voor elke stijl is twintig. Je kunt dus snel zien welke van de vier leerstijlen voor jou het hoogst scoort en jouw overheersende leerstijl is. Dit is niet geheel waar, want je moet jouw scores bekijken in relatie tot de scores van andere mensen die de vragenlijst hebben ingevuld. Je kunt jouw scores vergelijken met algemene normen, die gebaseerd zijn op de scores van 3.500 mensen die de vragenlijst hebben ingevuld. De normen zijn berekend op basis van de scores verkregen door:

Bereik A:
Zeer sterke preferenties, dat wil zeggen de hoogst scorende 10% van de mensen.

Bereik B:
Sterke preferenties, dat wil zeggen de volgende 20% van de mensen.

Bereik C:
Gemiddelde preferenties, dat wil zeggen de middelste 40% van de mensen.

Bereik D:
Lage preferenties, dat wil zeggen de volgende 20% van de mensen.

Bereik E:
Zeer lage preferenties, dat wil zeggen de laagst scorende 10% van de mensen.

In de tabel op de volgende pagina zijn de scores volgens de algemene normen uitgezet. 

Je kunt in deze tabel jouw scores omcirkelen om snel een beeld te krijgen van jouw leerstijlpreferentie.
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