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            Samenvatting

            In dit hoofdstuk staan de volgende kernpunten centraal:	
                  De kans op werk is structureel ongelijk verdeeld. Er is een groep kwetsbare mensen die een grotere kans heeft op werkloosheid, mede onder invloed van veranderingen op de arbeidsmarkt door flexibilisering, verdere technologisering en veranderende sociale zekerheid.

                
	
                  Bij het vinden en behouden van werk is het van belang inzicht te hebben in wensen, mogelijkheden en motivatie van werkzoekenden en in de bevorderende en belemmerende factoren die een rol spelen bij het aan het werk geraken.

                
	
                  Het stellen van een goede diagnose stelt professionals in staat geschikte interventies in te zetten voor het vervolgtraject.

                
	
                  Bij kwetsbare werklozen speelt regelmatig meervoudige problematiek. In professionele hulp hiervoor is het belangrijk een integrale en gelijktijdige aanpak van zowel de persoonlijke problematiek als de werkloosheid in te zetten. Een vroegtijdige signalering en een brede diagnose van de situatie zijn daarbij essentieel.

                
	
                  Om mensen naar werk te krijgen is het nodig de behoeften van werkgevers meer centraal te stellen (vraaggerichte integratie). Arbeidsintegratie lukt niet zonder werkgevers.

                
	
                  Professionals dienen daarbij vanuit het bedrijfsbelang mee te denken en werkgevers te ondersteunen in het creëren van geschikt en passend werk en begeleiding van de werknemer.

                
	
                  Werkgevers hebben vaak zowel sociale als economische motieven om arbeidsgehandicapten aan te nemen. Er is bij werkgevers sprake van een discrepantie tussen een positieve bereidheid arbeidsgehandicapten te werven en het feitelijke aannamegedrag.

                
	
                  De duurzaamheid van plaatsingen behoeft meer aandacht in de professionele ondersteuning van werkzoekenden.
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            1Zo moet de werkloosheid ten minste vijf uur of de helft van het aantal werkuren betreffen en er moet in de voorafgaande periode tenminste 26 van de 36 weken zijn gewerkt en vier van de vijf voorafgaande jaren (referte-eis).

 

2Deze casus is met toestemming van de auteurs in bewerkte vorm overgenomen uit Looij en Dujardin (2015:54–57).

 

3Bron: Tweede Kamer, vergaderjaar 2016–2017, 29 544, nr. 745.

 

4Bron: Tweede kamer, vergaderjaar 2017–2018, 29544, nr. 807.

 

5Hier kunnen verschillende professionals ingevuld worden: klantmanager van gemeenten, arbeidsdeskundige, intercedent enzovoort; zie par. 4.3 voor een overzicht van professionals.
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