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            Samenvatting

            In dit hoofdstuk staan de volgende kernpunten centraal: 	
                  Meedoen in de samenleving is belangrijk. Participatie door middel van arbeid draagt bij aan zelfstandigheid, eigenwaarde, emancipatie en integratie.

                
	
                  Niet iedereen is in staat op eigen kracht een baan te vinden en te behouden; daarom wordt er ondersteuning geboden via bemiddeling en re-integratiedienstverlening en wordt ingezet op eigen regie.

                
	
                  Duurzame inzetbaarheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van werkgever en werknemer.

                
	
                  Zelfredzaamheid en eigen regie zijn belangrijke uitgangspunten van het (re-)integratiebeleid en om aan het werk te blijven.

                
	
                  Maatschappelijke ontwikkelingen en de gevolgen voor de arbeidsmarkt vragen om een leven lang leren van de werkenden, om deskundigheidsbevordering van alle betrokken professionals en om een integrale (keten)benadering gericht op het optimaliseren van belasting en belastbaarheid.

                
	
                  Om gezonder en veiliger te kunnen werken is – naast het opvolgen van regels en procedures (compliance) – ook een actieve houding ten opzichte van veilig gedrag (participatie) essentieel om gezond en veilig werken structureel te borgen.

                
	
                  Paramedici, arboprofessionals (waaronder bedrijfs-/verzekeringsartsen, arbeidsdeskundigen en arboverpleegkundigen) en (toegepast) psychologen kunnen een bijdrage leveren gericht op (meer) aan het werk gaan, aan het werk blijven en weer aan het werk gaan, maar er zijn meer professionals bij betrokken.

                
	
                  Paramedici, arboprofessionals en (toegepast) psychologen worden in het domein arbeid en gezondheid voor vergelijkbare vraagstukken geplaatst. De overeenkomsten – in visie op arbeid, gezondheid en gebruikte modellen – zijn zo groot dat één boek voor al deze professionals verantwoord is.
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            1Overal waar hij/hem staat, kan ook zij/haar gelezen worden.

 

2De missie van LSH luidt: ‘vitaal functionerende burgers in een gezonde economie’

 

3Hiermee wordt verwezen naar de term ‘capabilities’ uit de Capability Approach, zie par. 2.2.2.
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