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            Samenvatting

            In dit hoofdstuk staan de volgende kernpunten centraal: 	
                  Mensen in de werkzame leeftijd bevinden zich in een van drie contexten: (meer) aan het werk gaan, aan het werk blijven of weer aan het werk gaan.

                
	
                  Er zijn veel professionals die een rol spelen binnen één of meer van deze drie contexten.

                
	
                  Voor de lezers van dit boek is het van belang andere spelers op het veld te (her)kennen om zodoende hen én zichzelf te kunnen positioneren.

                
	
                  Mensen worden steeds assertiever en willen vaker betrokken worden bij de eigen zorg. Hierbij zijn zelfmanagement, zelfeffectiviteit en shared decision making belangrijke voorwaarden. Voor zorgprofessionals en arbo- en re-integratieprofessionals betekent het dat hun rol verandert.

                
	
                  Factoren die de samenwerking tussen verschillende professionals beïnvloeden zijn bijvoorbeeld jargon, kennis van elkaars professie, beeldvorming, (gevoelde) status en geschiedenis van samenwerken.
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